Koncepcja dziatania Mlodziezowego Domu Kultury w Koninie

1. Wstep

Dajemy dzieciom skrzydia! To misja Miodziezowego Domu Kultury
w Koninie (dalej MDK). Dzis, w dobie szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci,
miejsce gdzie miodzi ludzie moga sie wszechstronnie rozwijaé, proébujac
swoich sit w réznych dziedzinach, jest potrzebne i wazne. Szkota, niestety,
w wielu dziedzinach zawodzi i nie pozwala na wszechstronny rozwéj, skupiajac
sie na przedmiotach maturalnych i realizacji programu. Dziecko, ktére jest
bogate w inne talenty i zainteresowania czesto ma trudnosci, by sie w niej
odnalez¢. W MDK jest inaczej. Dla nas najwazniejszy jest cztowiek. Staramy sie
rozbudzi¢ w nim ciekawos¢ swiata i wrazliwosé, a jednoczesnie wzmacniaé
jego poczucie wartosci. Plany pracy, spektakle, koncerty itp. dostosowujemy
do mozliwosci i talentéw miodych ludzi - tak, by zawsze odniesli sukces i mieli
poczucie satysfakcji z wykonanej pracy. Uczymy wytrwatosci, kreatywnosci,
pracy zespotowej, efektywnej komunikacji, empatii, kazdemu podopiecznemu
pomagamy odkry¢ jego mocne strony. Oto sens naszej pracy.

2. Edukacja artystyczna, animacja spoleczno-kulturalna i wydarzenia
okazjonalne

MDK dziata w Koninie od - bez mata - czterdziestu lat. Obecnie jest to instytucja
rozpoznawalna i widoczna na mapie miasta - organizator wielu wydarzen
kulturalnych i eventéw. Ma liczng rzesze uczestnikdw zaje¢, fanow i sympatykow.
Wszystko to wskazuje, ze kierunek, w ktérym podgzamy razem z zespotem do chwili
obecnej, jest stuszny. W zwigzku z powyzszym nasuwa sie wniosek, iz kierunek ten
nalezy kontynuowac, wzbogacajgc go o coraz to nowe elementy. Z jednej strony
wstuchujgc sie w potrzeby mieszkancéw i reagujac na szybko zmieniajgcg sie
rzeczywisto$¢é, z drugiej gwarantujgc wysoki poziom artystyczny proponowanej
oferty.

2.1.Edukacja artystyczna

Zamierzam kontynuowac dobre praktyki i wprowadza¢ nowe, atrakcyjne formy
zaje¢. Proponuje kontynuacje dziatan, ktére nieustajgco cieszg sie powodzeniem
wsréd najmtodszych mieszkancéw Konina. Ponadto sg bardzo rozwojowe
i niezastgpione w swej skutecznosci. Wsrdd nich:

a) zajecia taneczne w kilkunastu grupach wiekowych;

b) zajecia wokalne - indywidualne i grupowe;



c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

zajecia rytmiczne dla najmtodszych;

zajecia sensoryczne dla najmtodszych;

zajecia teatralne, recytatorskie (w kilku grupach wiekowych);
zajecia plastyczne, bardzo szeroko pojete (wraz z ceramika);
nauka jezyka angielskiego (w kilkunastu grupach);

nauka gry na instrumentach (indywidualna i grupowa);
zajecia akrobatyczne;

zajecia logopedyczne;

zajecia w przedszkolach i szkotach Konina.

2.2. Animacja spoteczno-kulturalna

Obok zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, proponuje zajecia wpisujgce sie
w animacje spoteczno-kulturalng. Zatem w MDK nie zabraknie warsztatow
rozwojowych dla rodzicow, nauczycieli itp.

Od kilku lat organizujemy warsztaty taneczne z mistrzami — przeznaczone dla
miodych tancerzy. Do muzycznej stajni zapraszamy osobowosci muzyczne, ktére
rowniez prowadzg warsztaty dla dzieci, a nastepnie razem wykonujg koncert.
Stwarzamy przestrzen do dziatalnosci réznych grup - rowniez nieformalnych.
Jestesmy otwarci na rézne niesztampowe dziatania. Zapraszamy do nas zespoty
.,garazowe”, wspieramy mtodziez, dajemy jej poczucie wartosci i pozwalamy
na dziatanie wymykajgce sie sztywnym zasadom. Pragne utrzymac ten kierunek
dziatan.

Ponadto bedziemy organizowac:

a)
b)

c)
d)
e)

przeglady i konkursy wedtug wewnetrznego kalendarza imprez;

regularne koncerty klubowe bedgce sposobem dotarcia do miodziezy,
tej mtodszej i nieco starszej;

Kokon - Koninski Konwent Fantastyki;

wystawy prac mtodych i zdolnych plastykéw, fotograféw w Galerii 3D;

kolejne premiery teatru mtodych: spektakle i widowiska;

Na spektakle MDK $rednio przychodzi ok. 2,5 tys. os6b! Te wydarzenia sg
w catosci przygotowywane przez pracownikbw MDK - poczgwszy
od scenariusza, skonczywszy na scenografii, muzyce itp. Produkcje te sg
ewenementem w skali kraju. Sg w nich poruszane problemy dotykajgce
miodych, na scenie i widowni rowniez wystepujg i zasiadajg mtodzi ludzie.
W ten sposob sztuka ich dotyka, wzmacnia, uczy i pozwala przeanalizowac
rozne, trudne zyciowe sytuacje. Moéwimy do nich, o nich, ich jezykiem.

dalsze dziatania w ramach M-Labu i Szkoty naszych marzen, ktérych jestem

pomystodawca;
wydarzenia plenerowe organizowane przez MDK, w$rdd nich:
Parada kundelkéw i nie tylko... - impreza integrujgca wielbicieli zwierzat

domowych, uczaca dzieci szacunku dla tychze;



Koncert Full of Love - poswiecony integracji $rodowiska 0so6b
Z niepetnoprawnosciami i os6b zdrowych;
Zaczarowany Dzien Dziecka - gra parkowa dla catych rodzin potgczona
z koncertem, z okazji Dnia Dziecka.
W ten sposob dajemy rodzicom szanse na niecodzienng zabawe ze swoimi
pociechami;

h) warsztaty rozne: kulinarne, ceramiczne, haft, pierniczki, ozdoby i dekoracje do
domu;

i) Grupa wsparcia dla Mitodych - Przyjdz poMoc! Cykliczne spotkania
z nastolatkami wzmacniajgce ich poczucie wartosci, samoswiadomosc,
sprawczos$¢ i dobrostan.

2.3.Ré6znorodna oferta wydarzen kulturalnych

Wydarzenia kulturalne to bardzo szeroka kategoria, do ktérej mozna zaliczy¢
bardzo r6zne rodzaje wydarzen. Jednak te organizowane przez MDK wyréznia jedno:
wysoki poziom proponowanej oferty. MDK nie schlebia tanim gustom. Uwazam,
ze dzieciom nalezy pokazywac najlepsze wzorce i w MDK dbamy o to, by tak byto.
Dlatego zapraszamy wykonawcow ambitnych, o sSwiethnym warsztacie
i prezentujgcych wysoki poziom. Artysci Ci sg wykonawcami i jurorami m.in. w:

a) Wojewodzkim Konkursie Piosenki Literackiej, w czasie ktérego promujemy

ambitng muzyke z oryginalnym, autorskim tekstem;

b) koncertach z cyklu: ,Muzyczne Podréze z MDK” — sg to koncerty plenerowe
organizowane na terenie Muzeum Okregowego w czasie wakacji; na tych
koncertach przyblizamy mtodym i nieco starszym mieszkancom Konina rézne
gatunki muzyki; w mitych plenerach muzeum mieszkancy Konina
odpoczywajg, stuchajgc  wspaniatych wykonan znanych przebojow
lub zupetnie nowych utworéw wybranego artysty;

c) w festynie na Zakonczenie Lata na Bulwarze — impreza cykliczna, otwarta dla
mieszkancéw, zamykajgca sezon koncertdow plenerowych; na scenie
wystepuja miodzi artySci i uznana gwiazda, ktorej koncert wiehczy
to wydarzenie;

d) koncertach z cyklu: Master of Music - koncerty te sg poswiecone wybitnym
wokalistom i muzykom; Astorowi Piazzolli, Chickowi Corea, Patowi Methany,
Korze, Arethcie Franklin - oddalismy juz hotd; czas na kolejne, wielkie
nazwiska swiatowej i polskiej kultury;

e) w koncertach z cyklu: Muzyczna Stajnia MDK - warsztaty muzyczne
potgczone z koncertem mistrza instrumentu;

f) w koncertach dla rodzicow: Lato echze Ty, Jesien jak to tak, A tu zima akurat,
Wiosna ach to Ty, w ktorych uczestniczg nasi najmtodsi podopieczni,
wkraczajgcy dopiero w swiat sztuki;



Ponadto, jako dyrektor MDK, nadal zamierzam wspiera¢ Koninski Teatr Tanca
oraz organizowac flash moby i inne rodzaje wydarzen np.: z okazji Dnia Matki, Dnia
Ojca, Swieta wszystkich tancerzy itp. itd. W kalendarzu MDK nie zabraknie wydarzen
uswietniajgcych swieta narodowe i rocznice.

Obok form sprawdzonych bedziemy, w miare posiadanych srodkow, proponowac
nowe, ciekawe formy edukac;ji i spedzania wolnego czasu. Przyktady:

a) bajki w wykonaniu rodzicéw dla dzieci, zarbwno w formie teatru jak

i stuchowiska - $wietna forma nawigzywania relacji dorostych z wtasnymi
dzieémi;

b) Festiwal Zawodow Przysziosci - spotkania miodych z praktykami —
specjalistami w nowych, jeszcze mato znanych zawodach, przyblizenie im
rozwojowych branz i kierunkéw, w ktérych mogg sie rozwijac;

c) Swit Jazzu - Przeglad Miodych Talentéw Jazzowych =z okazji
Miedzynarodowego Dnia Jazzu;

d) Sowa - Strefa Odkrywania Wyobrazni i Aktywnosci - efekt projektu
ministerialnego; otworzymy miejsce, gdzie dzieci i miodziez bedg mogty
dotkng¢ rdéznych interesujgcych zjawisk naukowych, uczgc sie i bawigc
jednoczesnie; wiasnie tu zamierzam organizowa¢ m.in.: DziehA nauki,
spotkania z ciekawymi ludzmi, warsztaty naukowe itp. - réwniez
we wspotpracy z Centrum Nauki Kopernik, ale nie tylko.

3. Strategia promocji i komunikacji z otoczeniem

Misja, zajecia i dziatania prowadzone przez MDK sg aktywnie promowane
wszelkimi dostepnymi srodkami. Ta strategia pozostanie, cho¢ bedzie jeszcze
poprawiona, bowiem réznorodna i skuteczna promocja jest priorytetem, na ktory
pragne potozyc¢ jeszcze wiekszy nacisk.

3.1.Spojnos¢ koncepcji wizerunkowej

Zamierzam wzmacnia¢ marke MDK i spowodowagé, by ta placéwka stata sie
prawdziwym, jeszcze |lepiej rozpoznawalnym, centrum rozbudzania
zainteresowan, edukacji kulturalnej i kulturowej, wsparcia dla miodych ludzi,
ich rodzicow oraz dziadkéw.

Budowanie wizerunku i marki takiej instytucji nie jest proste. Jednak mozna
zauwazyC, ze Kkilkuletnia praca przynosi efekty i aktualnie logo MDK jest
rozpoznawalne. Jednak na pewno nalezy jeszcze opracowacC zwartg i catosciowg
koncepcje, ktéra w kolejnych latach jeszcze bardziej wzmocni marke MDK. Bedzie to
dtugoletnia inwestycja, ktéra przyniesie swoje owoce w perspektywie kilku lat. Dobra
koncepcja powinna uwzglednia¢ specyficzne wiasciwosci dziatalnosci MDK, jego
odbiorce. Marka MDK powinna by¢ jeszcze bardziej rozpoznawalna, widoczna,
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wyrazista. Ma budzi¢ jak najbardziej pozytywne skojarzenia i zaufanie. Dbato$é
o spojng komunikacje wizualng zapewni MDK wysoki poziom identyfikacji wsrod
odbiorcow i przyniesie oszczednosci. Bowiem posiadajgc okreslone zasady
postugiwania sie znakiem i jego ,rozszerzeniami’, mozna szybciej przygotowywac
materiaty promocyjne i reklamowe. Rowniez ich rozwijanie, czy kreowanie nowych,
odbywac sie bedzie efektywniej. Ponadto powyzsze wzgledy wptyng na podniesienie
popularnosci MDK nie tylko przez jego potencjalnych odbiorcow, ale takze partnerow
i sponsoréw, co w obu przypadkach moze miec przetozenie na osiggane przychody
finansowe.

3.2.Wspotpraca z mediami

Ten rodzaj wspétpracy to obowigzek kazdej instytucji kultury. Bez medioéw i ich
pracy promocja wydarzen byftaby bardzo utrudniona. Podobnie jak do tej pory MDK
bedzie prowadzit otwartg polityke medialng, w ktérej bedziemy informowac
o wszystkich planowanych wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych i innych. Jak
zawsze bedziemy zapraszaé dziennikarzy do nas, organizujgc konferencje prasowe
i briefingi. Informacje o naszej ofercie znajdg sie zaréwno na portalach
internetowych, jak i w prasie drukowanej, radiu i tv.

3.3. Strategia komunikaciji online

Strona internetowa, social media, newsletter - to dzi$ jedne z najwazniejszych
kanatow dystrybucji informacji. Te kanaty bedg nadal wykorzystywane w rozsgdny
sposob, tak by dociera¢ z informacjg do odpowiedniej grupy odbiorcow. Pragniemy to
czyni¢ rozwaznie i skutecznie, by nie ,zmeczy¢” potencjalnych odbiorcow. To wazne,
szczegOlnie dzis, kiedy wszyscy jestesmy zalewani niepotrzebnymi informacjami.
W tym gaszczu trzeba znalezC metode na zainteresowanie i dotarcie do odbiorcy.
Zatem trzeba stworzy¢ taki komunikat, by sie pozytywnie wyrézni¢ na tle innych.

3.4.Inne dziatania

Obok powyzszych dziatan marketingowych przewiduje inne, mniej i rzadziej
uzywane: dziatania performatywne, witasna audycja radiowa, wywiady, reklama
wizualna (dla seniorow), okazjonalne akcje promocyjne, wspolne projekty z réznymi
organizacjami. Dla MDK najlepszg reklamg jest jego elastycznos¢ i umiejetnosc
dostosowywania sie do oczekiwah odbiorcow. Stuchaé mieszkancéw Konina
i realizowac to, o czym marzg - to najskuteczniejsza strategia wzmacniajgca MDK.



4. Wspolpraca

Zespot MDK wspotpracuje praktycznie z catym Koninem: z organizacjami
trzeciego sektora, z przedszkolami, szkotami, harcerzami, zaktadami pracy,
instytucjami, fundacjami. Wspiera ich w organizacji roznych wydarzen, oferuje pomoc
techniczng, artystyczng i merytoryczng. Jest niewidocznym wsparciem, bez ktérego
w naszym miescie nie odbytoby sie wiele wydarzen. Trudno wymieni¢ tu wszystkich
partneréw - tak wielu ich jest. Pomaga diabetykom, seniorom, cztionkom klubu
brydzowego i innym. Wspiera i bedzie wspiera¢ uchodzcéw z Ukrainy. MDK jest
otwarty na ludzi i zamierzam kontynuowac taka polityke.

5. Plan realizacji przychodéw

Obok dotacji podmiotowej na plan przychodéw MDK sktadajg sie przychody
z wynajmu pomieszczen, opfaty jakie wnoszg rodzice za uczestnictwo dzieci
w zajeciach oraz wpltywy z biletédw, sprzedawanych na wydarzenia kulturalne.
Ponadto poszukujemy zrédet finansowania — nie bez sukceséw - w unijnych
programach operacyjnych, projektach ogtaszanych przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Narodowe Centrum Kultury, fundacje i stowarzyszenia.
Szukamy darczyncow, sponsoréw oraz mecenasow. Realizujemy wspolne projekty,
tak by ograniczy¢ wydatkowanie srodkéw publicznych. Z uwagg pochylamy sie nad
kazdym kosztem, szukajgc oszczednosci. Licze, ze nowa unijna perspektywa
finansowa oraz srodki z KPO stworzg dalsze mozliwosci do pozyskiwania funduszy
na realizacje naszych planéw i zamierzeh artystycznych oraz remontéw. Bede o nie
zabiegac.

6. Baza, remonty

Remont budynku MDK jest niezbedny. Wykonane przed kilkoma laty prace:
elewacja, wymienione okna oraz dzwig dla o0so6b z niepetnosprawnoscia,
to stanowczo za mato. Pozyskanie srodkow na remont pozostaje wiec jednym
z priorytetow, tylko bowiem w ten sposéb mozemy dostosowaé budynek do naszych
potrzeb. A sg one wyjgtkowe — jak wyjgtkowi sg uczestnicy zajec: dzieci od 2. roku
zycia - bez gornej granicy wieku! Zatem i seniorzy chetnie tu zaglgdaja. Taki przekroj
wiekowy wymaga specjalistycznych rozwigzan architektonicznych, a réznorodnosc
dziatan réwniez wymaga odpowiedniego zaplecza technicznego - ktorego dzisiaj
brakuje. Licze, ze w ciggu najblizszych lat uda sie dokohczy¢ rozpoczety remont,
ku radosci wszystkich mieszkancow Konina. Otwarcie w 2023 r. Strefy Odkrywania
Wyobrazni i Aktywnosci bedzie na pewno waznym impulsem dla rozwoju
i poszerzenia dziatalnosci MDK. Otworzy réowniez nowe mozliwosci pozyskiwania
Srodkow finansowych i wspotpracy.



7. Podsumowanie

Podsumowujgc, chciatabym podkreslic, ze dotychczasowa dziatalnos¢ MDK
nie jest sztampowa i oczywista. Zespot MDK tworzg ludzie otwarci i kreatywni, gotowi
na rézne wyzwania. Prawdziwi artysci, ktorzy caty czas podnoszg sobie poprzeczke
i ksztatcg sie. Ja z wielkg radoscig, czynie to wraz z nimi. Razem stawiamy sobie
wyzwania, szukamy nowych rozwigzan i pomystéw. Jednoczesnie w swoich
dziataniach wyréznia nas profesjonalizm, dbatos¢ zaréwno o zachowanie wysokiej
jakosci oferty, jak i kazdy szczegdt proponowanych wydarzen. Staramy sie uczy¢
i rozwija¢ najmtodszych, wspieraC ich i pokazywac, co to znaczy kultura, sztuka,
dobro, pomoc i wspotpraca. Staramy sie, by wzrastaty w MDK! | - jesli bedzie mi
dane - dopilnuje tego, by takie podejscie do najmifodszych byto kontynuowane.
My dorosli musimy zadbac o to, jakie wartosci bedg wazne dla mtodych ludzi. Jesli
wyrosng na wrazliwych, madrych dorostych, ktérzy umiejg wspétpracowac i stuzyé
innym pomocg, mozemy by¢ spokojni o losy Swiata.

8. Portfolio

Lucyna Lenard-Wozniak - rodowita koninianka, mgr kulturoznawstwa,
menadzer kultury, trener rozwoju osobistego, dyplomowany coach
(personalny, grupowy, rodzicielski), szkoleniowiec, trener dramy stosowanej,
ukonczyla studia podyplomowe z zakresu psychologii dziecka
na Uniwersytecie SWPS w Poznaniu, studia z zarzagdzania i marketingu na UE
w Poznaniu, studia z zakresu pisania scenariusza i dramatu w Instytucie badan
literackich Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, odznaczona odznaka TPD -
Przyjaciel Dziecka i Zastuzona dla Miasta Konina.

Ukonczone szkolenia/warsztaty:
Prawidtowo$s¢ stosowania przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i innych przepisébw wykonawczych oraz rachunkowosc¢

instytucji kultury - szkolenie

Opracowanie projektow kulturalnych wspotfinansowanych ze Srodkéw  Unii
Europejskiej - szkolenie

Czas pracy w samorzgdowych instytucjach kultury z wybranymi zagadnieniami dot.
stosunkdw pracy — szkolenie

Zarzgdzanie dziataniem i rozwojem kadr — szkolenie

Zarzgdzanie obstugg klienta — szkolenie



Praca z publicznoscig — praktyczny przewodnik — szkolenie

Uwolnij swoj gtos — warsztat

Uwolnij swoje Ja - autoprezentacja i wystgpienia publiczne — warsztat

Techniki teatralne i dramowe w pracy z dzie¢mi i mtodziezg — warsztat
Wypalenie zawodowe nie wejdzie mi na gtowe! — warsztat

Panstwo w panstwie. Teatr kompleksowo — warsztat

Moje umiejetnosci kluczem do bycia bardziej pewng siebie — warsztat

Poznaj swdj styl myslenia i dziatania. Siegnij po klucz do skutecznej komunikaciji
na co dzieh — szkolenie

Pokaz siebie - ustysz swoj gtos — warsztat

Nowe media w promogji instytucji kultury — szkolenie

Oceny pracownicze — szkolenie

W gabinecie cieni — warsztat

Konferencja - Marketing w Kulturze - seminarium i szkolenie

Interpretacja, kreacja, teatralnos¢ — warsztat

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa informaciji i ochrony danych osobowych

Brata aktywny udziat w Ogdélnopolskim Kongresie Instytucji Kultury.

Od lat zatrudniona w réznych instytucjach kultury lub mediach. Pracowata w teatrze
Kapitol we Wroctawiu, Polskim Radiu £6dz, TV Poznanh, Radiu Konin, Radiu 66,
Gazecie Poznanskiej, Klubie Hutnik, Domu Kultury w Golinie, a ostatnio jako dyrektor
w Mtodziezowym Domu Kultury w Koninie. Wspétpracuje z wieloma fundacjami,
stowarzyszeniami i klubami (Otwarcie, Podaj Dalej, Gepetto, M-Lab, Stowarzyszenie
Diabetykéw, Amazonek, Stow. na rzecz Spétdzielni Socjalnych itp.).

Od lat zaangazowana w réznorodne dziatania kulturalne: zwigzana z Klubem

Filmowym Muza, Stow. InArt, organizatorka kilku edycji Jazzonalidéw i Bluesonaliow.
Pomystodawczyni wielu imprez i koncertéw odbywajgcych sie na terenie Konina
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i okolic min.: Jarka Smietany, Jose Torresa, Jana Ptaszyna Wréblewskiego, Macka
Malenczuka, Arete, Alicji Majewskiej, Boba Jazz Band, Marka Stryszowskiego,
Krzysztofa Scieranskiego, Marka Raduli, Adama Herbate Herbowskiego, Grzegorza
Kupczyka, Ceti, TSA, Ztych Psow, Elzbiety Adamiak, Jacka Wojcickiego i innych.

Napisata min. scenariusze do koncertow: Waski Most, Los cziowieczy, Szukatem
Was, Spiewaj z nami aniotami, Koleda wdziecznych serc, Wznie$ serce nad zto, Zew
wolnoséci, Po prostu zyé — koncert dla Taty, Pieknie zy€..., Cudowne lata, Mito$¢
to wieczna tesknota, By¢ kobietg i wiele innych. Ponadto zorganizowata wiele
festynow, jubileuszy, konferencji, wystaw, konkursow, przegladdw, recitali.

Mocne strony: kreatywnos¢, entuzjazm, zaangazowanie, odpowiedzialnosc,
komunikatywnos$¢, zdolnosci organizacyjne i liderskie, empatia, praca zespotowa.

Prywatnie - $piewajgca mama 20-letniego faceta i wtascicielka duzego psa ©



